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• Honnan indultunk?

PROBLÉMÁK

• Digitalizálás

JELENLEGI FOLYAMAT

• EWP

ELŐNYÖK, FEJLESZTÉSEK

• JSA

BEVEZETÉS, GYAKORLAT



Külön adatbázis 

mindenhez

Foglalkozás egészségügy

Biztonságtechnikai vizsgáztatás

Papír alapú

munkavégzési engedély

Ellenjegyzések begyűjtése

Papírok, igazolások

Hibás adatfelvételek, 

duplikálások

Munkaerő vándorlás nem 

nyomonkövethető

Nem látják az érvényességi időket

Lezárás, visszaíratás

Nem jelentek meg

Problémák

Lassú, időigényes 

folyamatok
Vészhelyzeti reagálás

Egy munkavállaó egy engedélyen

Helyszíni irányíró több helyen

Egészségügyi korlátozásokat 

nem tudtuk kezelni

HONNAN INDULTUNK?

PROBLÉMÁK

GDPR irányelvek

hiánya



A DIGITALIZÁCIÓ

BEVEZETÉSE

BC Biztonságtechnikai rendszer

1. EBK Hiányosságok

2. Szemlék, ellenőrzések

3. Kóroki tényezők, vizsgálatok, foglalkozás egészségügy

4. EWP

Folyamatosan bővülő felület



SAP 

Beszerzés

Hozzáférési 
adatok

a vállalkozó 
számára

Belépési adatok

Orvosi vizsgálat

Biztonságtechnikai vizsga

GDPR

Kártya készítés, 
belépés

BELÉPÉSI FOLYAMAT 

MUNKAVÉGZÉSHEZ



AZ EWP RENDSZER

KIÉPÍTÉSE

Minden

egy helyen

WEB
ESS

adatbázis

SAP

adatbázis

SIPASS

adatbázis



AZ EWP RENDSZER

HASZNÁLATA

Cég felvitele Munkavállalók felvitele Kóroki tényezők

Orvosi vizsgálat, vizsgák rögzítése Létrejön a munkavállalói adatbázis Jelenleg 1595 db regisztrált cég



EWP HASZNÁLAT ELŐNYEI

ÉS FOLYAMATOS FEJLESZTÉSEINK

• Egy adatbázis

• Belépőkártyával azonosítás engedélykiadáskor

• Gyors, egyszerű platformon kitöltés

• Ellenjegyzések digitálisan

• Gyors visszaíratás

• Aláírópadot vezettünk be

• Bizonyítványok releváns adatai

• Foglalkozás egészségügyi korlátozások 

megjelenése engedély kiállításkor

• Időpont foglaló rendszer fejlesztése

• Regisztráció csak érvényes szerződés alapján

• Alvállalkozói ismeretek

• GDPR nyilatkozatok

• Látható érvényességi idők

• Egy dolgozó egyszerre csak egy engedélyen

• Területen tartózkodók létszám adatai



JSA: MUNKAVÉGZÉSI ENGEDÉLYEK SZERVES RÉSZE

• A munkavégzési engedélyek 90%-a „nem vonatkozik” biztonsági 

elemzéssel van kiállítva

• Az engedély kiállítók nem határozzák meg a munkavégzés feltételeit.

• Gondoljuk végig a munkafolyamatokat és a munkakörnyezetet. 

• Gondoljuk végig a várható veszélyeket, készüljünk fel a védekezés módjaira, 

hozzunk műszaki intézkedéseket, határozzunk meg kollektív-, vagy egyéni 

védőeszközöket. 

Papír alapon EWP létrehozása után Legfrissebb fejlesztés



A JSA (Job Safety Analysis) egy olyan munkavédelmi elemző 

módszer, amely során:

• a munkafolyamatot lépésekre bontjuk,

• minden lépésnél azonosítjuk a veszélyeket,

• meghatározzuk a szükséges védelmi intézkedéseket.

CÉLJA

• VESZÉLYFORRÁSOK AZONOSÍTÁSA,

• BALESETEK MEGELŐZÉSE,

• BIZTONSÁGOS MUNKAFOLYAMAT KIALAKÍTÁSA, 

• MUNKAVÁLLALÓK VÉDELME.

JSA SEGÍTI

• A MUNKABALESETEK SZÁMÁNAK CSÖKKENTÉSÉT,

• A VESZÉLYES MUNKAFOLYAMATOK BIZTONSÁGOSABBÁ 

TÉTELÉT,

• A DOLGOZÓK TUDATOSSÁGÁNAK NÖVELÉSÉT,

• A JOGSZABÁLYI MEGFELELÉST.

JSA: MUNKAVÉGZÉSI ENGEDÉLYEK SZERVES RÉSZE

8. Fejlesztés alatt

7. A munkavégzés a 

járófelület 

megbontásával jár?

1. A munkavégzés 

technológiai rendszer 

megbontásával jár?

6. Munkakörülmények 

(emelési folyamat, 

villamos munkák stb)

5. A munkavégzés 

robbanásveszélyes 

zónában történik?

4. A munka 

tűzveszéllyel jár?

3. A munkavégzés 

talajszinttől eltréő

szinten történik?

2. A tervezett 

munkavégzés 

környezetében történik 

más munkavégzés?

7
főcsoport 

(jelenleg)

MILYEN ELŐNYÖKET NYÚJT?

ELŐNYEI

• KEVESEBB SÉRÜLÉS

• KISEBB ANYAGI VESZTESÉG



JSA A GYAKORLATBAN



JSA A GYAKORLATBAN



TOVÁBBI BIZTONSÁGOT 

SZOLGÁLÓ TÉTELEK 

• Ellenjegyzés, teljesen külön részt kapott

• Az engedélykiállító tud olyan egyedi 

feltételeket, megállapításokat tenni, ami nem 

szerepel a JSA résznél

• Manuálisan, saját megfogalmazása alapján 

rávezetheti a munkavégzési engedélyre



A FEJLESZTÉS FOLYAMATOS

Nyelv választás
POP-UP 

üzenetek
JSA bővítés Üzemi 

beléptetés
Oktatások



This presentation is strictly confidential and contains information which may be business 

secret, material non-public information concerning BorsodChem Zrt., its holding companies, 

subsidiaries or other affiliates and/or their respective securities including information which 

might be price sensitive. By accepting this presentation, the recipient agrees to use any such 

information in accordance with its compliance policies, non-disclosure, secrecy and 

confidentiality and other contractual obligations and applicable law including applicable 

securities laws. 

This presentation is confidential and is being distributed to selected recipients only. It may 

not be reproduced, reused (in whole or in part), distributed, transmitted, disclosed, 

summarised, quoted from or otherwise referred to without the prior written consent of 

BorsodChem Zrt. or otherwise than in compliance with it any non-disclosure, secrecy, 

confidentiality agreement and other agreement entered between BorsodChem Zrt. and the 

recipient. 

BorsodChem Zrt. (nor any of its officers, employees, advisers and agents) accepts no 

responsibility for nor makes any representation or warranty, express or implied, as to the 

truth, accuracy or completeness of the information in this presentation or otherwise made 

available during this presentation to the recipient. BorsodChem Zrt. does not undertake any 

obligation to update this presentation or any additional information or to correct any 

inaccuracies in this presentation or any additional information which may become apparent.

DISCLAIMER



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET, 

VÁROM KÉRDÉSEIKET!
TOVÁBBI INFORMÁCIÓK AZ ALÁBBI WEBOLDALAKON TALÁLHATÓK

www.borsodchem.com |   www.whchem.com

• „Festina lente”- Augustus (Siess lassan!- alias gondold át mit teszel)

http://www.borsodchem.com/
http://www.whchem.com/
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